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por el equivalente al uno por ciento (1%} del valor comercial de'cada ave de un
dia de nacida en incubadora destinada a la produccién de carne, y por el
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor comercial de cada ave de un diade
nacida en incubadora destinada a la produccién de huevos.

ARTICULO 40. Del recurso parafiscal. La Cuota de Fomento Avicola
creada por esta Ley es una contribucién parafiscal sometidaen su func:onamwn-
to a los principios y normas que regulan la materia. |

_ ARTICULO 50. Del Fondo Nacional Avicola. Con el producto de la cuota
de fomento a que se refieren los articulos anteriores, se conforniard una cuenta
especial que se denominaré Fondo Nacional Avicola, cuyo produ‘cldo se destina-
rd al cumplimiento de los objetivos seiialados por esta Ley.

ARTICULO 60. De los objetivos del Fondo Nacional Avicola. Los recur-

sos del Fondo Nacional Avicola se aplicar4n exclusivamente al financiamiento
de programas de investigacién y transferencia tecnolégicas; asistencia técnica;.
sanidad animal; capacitacién y estudios econémicos; acopio y difusién de:

informacidn; prestacién de servicios a la actividad avicultora; acopio y comer-
cializacién de materias primas y productos; promocién de consumos y exporta-
ciones y estabilizacién de precios de manera que se obtengan beneficios para los
productores, los consumidores, el subsector avicola y la economia en general.

ARTICULO 7o. Liquidacién y pago. El pago de la Cuota de Fomento
Avicola es una obligacion a cargo de las empresas incubadoras establecidas en el
pais y se liquidard sobre el valor comercial de cada ave nacida en sus plantas
destinada a la produccién de huevo y de came. La entidad administradora del
Fondo fijard el precio comercial promedio de cada ave por periodos trimestrales.

ARTICULO 8o. Del recaudo. Las empresas incubadoras actuardn como
recaudadoras de la Cuota de Fomento Avicola.

PARAGRAFO. Los recaudadores de la Cuota de Fomento Avicola man-
tendrén provisionalmente los recursos respectivos en cuentas especiales y esta-
. rin obligados a transferirlos y entregarlos directamente a la entidad administra-
dora durante los primeros diez dfas del mes siguiente al del recaudo.

ARTICULO 90. De Ia administracién. El Gobierno Nacional, a través del
Ministerio de Agricultura, contratara con la Federacién Nacional de Avicultores
de Colombia, Fenavi, la administracién de los recursos del Fondo Nacional
Avicola. A falta de esta Federacién el Gobiemo Nacional podri contratar la
administracién del Fondo con otra asocnaclén suficientemente representativa del
gmrmo avicultor.

En el contrato administrativo se estipular4 lo relativo al establecimiento de
programas y proyectos, las facultades y funciones de la entidad administradora y
las prohibiciones de la misma, el plazo del contrato y demés requisitos y

condiciones que se requieran para el cumplimiento de los objetivos legales, asf .-

como la contraprestacién a favor de la entidad respectiva por concepto de la
administracién del Fondo, contraprestacién cuyo valor serd hasta el diez por
ciento (10%) del monto de lo percibido.

PARAGRAFO. La Junta Directiva del Fondo podr4 aprobar subcontratos
de planes, programas y proyectos especificos con entidades regionales cuyos
objetivos sean afines a la produccién avicola.

ARTICULO 10. De Ia percepcion, Ia inversién y el gasto. La pencepcxén la
inversion y el gasto de los recursos del Fondo Nacional Avicola se harén
directamente por la entidad administradora mediante procedimientos especiales.

ARTICULO 11. Del plan de inversiones y gastos. La entidad administrado-
ra de los recursos del Fondo Nacional Avicola elaborard oportunamente el plan
de inversiones y gastos, por programas y proyectos, para cada aio, el cual sélo
podri ejecutarse una vez haya sido aprobado por la Junta Dlrectwa del mismo
Fondo.

PARAGRAFO. Los recursos del Fondo Nacional chola se aplicarin
teniendo en cuenta su origen, esto es, en proporcién a.los recaudos reallzados en

cada una de las actividades de la avicultura sobre las cuales se causa la contribu-
cién parafiscal.

ARTICULO 12. Del drgano de direccién del Fondo Nacional Avicola.
Como 6rgano de direccién del Fondo Nacional Avicola, actuard una Junta
Directiva que estard compuesta por €l Ministro de Agricultura o su delegado, el
Gerente del Instituto Colombiano Agropecuario, 1CA, o su delegado y tres
representantes de la Federacién Nacional de Avicultores de Colombia, Fenavi,
elegidos para tal fin por su Junta Directiva, quienes deberdn ser incubadores,

_productores de huevo y carne de pollo, respecuvamente y representar las

principales regiones productoras.

ARTICULO 13. De la vigilancia administrativa. La entidad administradora
presentaré para su aprobacién al Ministerio de Agricultura, en los primeros dos
(2) meses de cada afio, los programas proyectados para la respectiva anualidad.
Si vencidos los primeros treinta (30) dias a partir de su presentacién el Ministerio
de Agricultura no se ha pronunciado, se entenderd cumplida Ia aprobaci6n de
aquellos programas.

ARTICULO 14. Del control fiscal. La Federac:én Nacional de Avicultores
de Colombia, en su carécter de entidad administradora del Fondo Nacional
Avicola, rendirs las cuentas correspondientes por recaudo e inversién de los
recursos a la Contraloria General de la Naci6n.

PARAGRAFO. Corresponde a la Contraloria General de la Repiblica el
control fiscal sobre el Fondo Nacional Avicola. Para el ejercicio de este control,
la Contraloria adoptar4 sistemas adecuados que no interfieran la autonomfa de la
entidad administradora, ni dificulten la ejecuci6n de los programas y proyectos
que se adelanten.

ARTICULO 15. De los activos del fondo. Los activos que se adquieran con
los recursos del Fondo deberén incorporarse a una cuenta especial del mismo y
en cada operacién se establecerd claramente que el activo adquirido hace parte
del patrimonio del Fondo Nacional Avicola.

ARTICULO 16. La presente Ley rige a partir de la fecha de su promulga-
cién.

El Presidente del Honorable Senado de l2 Repiblica,
Jorge Ramén Elias N.fder

El Secretario General del Honorable Senado de la Repidblica,
Pedro Pumarejo Vega.

El Presidente de la Honorable Céimara de Representantes,
Francisco José Jattin Safar

El Secretario General de la Honorable Cimara de Representantes,
Diego Vivas Tafur.

Repéiblica de Colombia - Gobierno Nacional
Publiquese y ejeciitese.
Dada en Santafé de Bogotd, D.C., a los 9 dfas de febrero de 1994.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO.
El Viceministro de Hacienda y Crédito Piiblico, encargado de las Funcio-

nes del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito Péblico,
. Héctor José Cadena Clavijo.

E! Ministro de Agricultura,
José Antonio Ocampo Gaviria.

LEY NUMERQ 118 DE 11994

(febrero 9)
““Por la cual se estab]ece Ia cuota de fomento hortifruticola, se crea un fondo de fomento, se establecen normas

para su recaudo y administracion y se dictan otras disposiciones’’.

El Congreso de Colombia

DECRETA
TITULO 1
DE LA NORMA BASICA

ARTICULO 1lo. La presente ley tiene por objeto establecer la Cuota de
Fomento Hortifruticola y las definiciones principales de las bases para su

recaudo, administracién y destinacién, con el fin de garantizar el 6ptimo desa-
mrollo del Subsector Hortifruticola.

TITULOI

DE LA DEFINICION DEL SUBSECTOR
ARTICULO 2o0. E! Subsector Hortifruticola Nacional es un componente.

del Sector Agricola del pafs, constituido por las personas naturales y juridicas
dedicadas a la produccién de frutas y hortalizas.
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TITULOII
DE LA CUOTA DE FOMENTO HORTIFRUTICOLA

ARTICULO 3o. Establécese la Cuota de Fomemo Hortifruticola, la cual

esté constituida por el equivalente del uno por ciento (1%) del valor de venta de
frutas y hortalizas.

TITULO IV
DE LOS SUJETOS OBLIGADOS AL PAGO DE LA CUOTA

ARTICULO 40. Los productores de frutas y hortalizas, ya sean personas
naturales, juridicas o sociedades de hecho, estardn obllgadas al pago de la cuota
_de Fomento Hortifruticola.
PARAGRAFO lo. Cuando ef productor de frutas u hortalizas sea su
-exportador, también estaré sujeto al pago de la Cuota de Fomento Hortifruticola.
PARAGRAFQ 20. La cuota de Fomento Hortifruticola se causari iinica-
mente en la primera operacion de venta que realicen los productores.
PARAGRAFO 30. Los productores de banano no estarén sujetos al pago de
la Cuota de Fomento Hortifruticola.

TIT iJ;L oV
DE LOS RECAUDADORES DE LA CUOTA

ARTICULO 5o0. Serén recaudadores de la Cuota de Fomento Hortifrutico-
la, las personas naturales o juridicas y las sociedades de hecho, que comercialice
los respectivos productos para el procesamiento industrial o su venta en el
mercado nacional o intcrnacional, conforme a la reglamentacién que para el
efecto expida el Gobierno Nacional.

PARAGRAFO lo. Los recaudadores de la Cuota de Fomento Hortifrutico-
la deberdn trasladar denl'.ro del mguuente mes calendano la cuota retenida en el
anterior.

TITULO VI
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 60. Los recaudadores de la cuota de Fomento Hortifruticola
que incumplan sus obligaciones de recaudar la cuota o de trasladarla oportuna-
mente a la entidad que la administre, se hardn acreedores a las sanciones
establecidas a continuacidn:

a) Asumir y pagar contra su propio patrimonio, el valor de la'cuota dejada
de recaudar;

b) A pagar mtereses moratorios sobre el monto dejado de lrasladar por cada
mes o fraccién de mes calendario, de retardo en el pago. _

PARAGRAFO. La entidad administradora de la cuota de Fomento podré
adelantar los procesos administrativos y jurisdiccionales respectivos para el
cobro de la cuota e intereses moratorios, cuando a ello hubiere lugar.

TITULO VIl
DEL FONDO NACIONAL DE FOMENTO HORTIFRUTICOLA Y LA

DESTINACION DE LOS RECURSOS DE LA CUOTA DE FOMENT 0
HORTIFRUTICOLA

ARTICULO 70. Créase el Fondo Nacional de Fomenio Hontifrutfcola .

como una cuenta especial de manejo constituida con los recursos provenientes
del recaudo de la Cuota de Fomento Hortifruticola.

Dichos recursos no constituyen rentas de la Naci6n, la cuenta se llevard
bajo el nombre de *‘Fondo Nacional de Fomento Hortifruticola’’ con destino
exclusivo a los objetivos previstos en la presente ley.

ARTICULO 8o. El Fondo Nacional de Fomento Hortifruticola deber4 tener
en cuenta en la distribucién de sus inversiones, el origen de sus recursos por
regiones y productos.

PARAGRAFO. No menos del cincuenta por ciento (50%) de los recursos
generados en una regién serdn destinados a programas que se desarrollenenella..

ARTICULO 9o. El Ministerio de Agricultura contratari con la Federacion
.Nacional de Productores de Hortalizas y Frutales la administracién del Fondo y
recaudo de la Cuota.

En‘caso de que dicha Federacio6n pierda las condiciones requeridas para la
administracién del Fondo o incumpla el contrato, el Ministerio de Agricultura

deberi contratar la administracién del Fondo con una entidad gremial del sector
agricola; cuyo objeto social sea afin a los propésitos de la presente ley.

El contrato administrativo sefialard a Ia entidad administradora lo relativo al
manejo de los recursos del Fondo, los criterios de gerencia estratégica y adminis-
traci6n por objetivos, la definicién y establecimientos de programas y proyectos,
las facultades y prohibiciones de la entidad administradora, el plazo del contrato
que inicialmente serd por cinco afios, y los demés requisitos y condiciones que se
requiera por el cumplimiento de los objetivos y determinarin que el valor de la
contraprestacion por la administracién y recaudo de la cuota, serd del diez por
ciento (10%) cle! recaudo anual,

ARTICULO 10. La entidad administradora del Fondo, rendird las cuentas
cormrespondientes por el recaudo, manejo e inversion de los recursos, a la
Contraloria General de la Repiiblica. }

ARTICULO 11. Los activos que se adquieran con los recursos del Fondo
deberén incorporarse a la cuenta especial del mismo. En cada operacién deberd
quedar establecido que el bien adquirido hace parte del Fondo. En caso de que
éste se liquide todos sus bienes incluidos los dineros del Fondo que se encucntren
en caja o en bancos, una vez cancelados los pasivos serdn entregados por el
Ministerio de Agricultura a una entidad piiblica o privada espec:ahzada con el
fin de que los invierta en los nusmos objetivos a los establecidos en la presente
ley.

ARTICULO 12. Para que pueda recaudarse la cuota de fomento Hortifruti-
cola establecida por medio de la presente Ley, es necesario que esté vigente el
contrato entre el Ministerio de Agricultura y la entidad administradora del
Fondo.

ARTICULOQ 13. El Ministerio de Agricuitura har4 la evaluacién, control e
inspeccién de los programas y proyectos que se desarrollen con los recursos de la
cuota. La entidad administradora deberé rendir semestmlmente informes sobre
los recursos ottenidos y su inversién. : :

El Ministerio de Agricultura podri verificar dichos informes inspeccionan-
do los libros y deméis documentos que la entidad administradora deber4 conser-

_ var de la administracién del Fondo.

ARTICULO 14. La entidad administradora del Fondo elaborar anualmen-
te el plan de inversiones y gastos por programas y proyectos para el afio siguiente
de acuerdo con las necesidades y directrices senalada en esta Ley.

TITULO VI

DE LOS OBJETIVOS DEL FONDO DE FOMENTO HORTIFRUTICOLA

ARTICULO 15. Los objetivos del Fondo serfin: Promover la investigaci6n,
prestar asistencia técnica, transferir tecnologia, capacitar, acopiar y difundir
informaci6n, estimular la formaci6n de empresas comercializadoras, canales de
acopio y distritucién. apoyar las exportaciones y propender a la estabilizacién
de precios de frutas y hortalizas, de manera que se consigan beneficios tanto para
los productores como para los consumidores nacionales, y el desarrollo del
Subsector: '

TITULO IX

.DEL ORGANO DE DIRECCION DEL FONDO

ARTICULO 16. Como érgano de direcci6n del Fondo Nacional de Fomen-
to Hortifruticola, actuard una Junta Directiva, integrada por:

—El Minisiro de Agricultura o su delegado, quien lo presidir4.

—Dos representantes de las asociaciones de pequefios productores de frutas
u hortalizas elegidos por ia respecuva asociacién gremial con personeria juridica
vigente.

—Un preseatante del Comité de Exportadores de Frutas de Analdex.

~Un Secretario de Agricultura Departamental o su delegado, elegido por el
encuentro de Sccretarios de Agricultura Departamentales.

. —Un representante de la Asociacién Colombiana de Estudios Vegetales.

—Un representante de la Asociacién Colombiana de Ingenieros Agrénomos
-ACIA-.

-Dos representantes ‘de la Federacién Nacmnal de Productores de Hortali-

.zas y Frutales.

PARAGRAFO lo. Excepto el Ministro de Agricultura, los deméis miem-
bros de la Junta Directiva del Fondo de Fomento Hortifruticola serén designados
por el Ministerio de Agricultura de ternas que las respectivas organizaciones
envien para tal efecto.

PARAGRAFO. 20. La Junta Directiva del Fondo podrﬁ aprobar subcontra-
tos de planes, programas y proyectos especificos con otras agremiaciones y
cooperativas que le presente la entidad administradora del Fondo o cualquiera de
los miembros d: la Junta Directiva.
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ARTICULO 17. La Junta Directiva del Fondo tendr las slgmcntes fun-

ciones: |

a) Aprobar el presupuesto anual de gastos del Fondo presentado por ¢l ente
administrador previo visto bueno del Ministerio de Agricultura;

b) Aprobar las inversiones que con recursos del Fondo deba llevar a cabo el

ente administrador con otras entidades de origen gremial al scrvicio de los

hontifruticultores;

¢) Velar por la comrecta y eficiente gestién del Fondo por parte del ente
administrador. .

ARTICULO 18. Para que las personas naturales o juridicas obligadas a
recaudar la Cuota de Fomento Hortifruticola, tengan derecho a que les acepte
como costos deducibles ¢l valor de las compras o la produccién propias de frutas
y hortalizas durante el respectivo ejercicio gravable, deberin acompafiar a su
declaracién de renta Y patrimonio un certificado de paz y salvo por concepto de
lo recaudado, expedido por el respectivo ente administrador. )

ARTICULO 19. El Fondo Nacional de Fomento Hortifruticola, podrd
recibir y canalizar recursos de crédito externo que .suscriba el Ministerio de
Agricultura, 'destinados al cuimplimiento de los objetivos del Fondo, asf como
aportes ¢ inversiones del Tesoro Nacional, o de personas naturales o juridicas,
nacionales o extranjeras, con este. mismo fin.

El Presuiente del Honorable Senado de la Repiblica,
Jorge Ramon Elfas Nader

El Secretano General del Honorable Senado de la Repiblica,
Pedro Pumarejo Vega

El Presldenle de la Honorable Cimara de Representantes,
Francisco José Jattin Safar

El Secretano General de la Honorablc Cémara de Representantes,
Diego Vivas Tafur

Repiiblica de Colombia - Gobiemno Nacional.
Publiquese y ejectitese,
Dada en Samafé de Bogota, D C.,a 9 de febrero de 1994.

CESAR GAVIRIA TRUJILLO.

El Viceministro de Hacienda y Crédito Pablico, encargado de las funciones
del Despacho del Ministro de Hacienda y Crédito ?liblico,

Héctor José Cadena Clavijo

El Ministro de Agricultura,
- José Antonio Ocampo Gaviria Trujillo.

LEY NUMERO 119 ID]E 1994

(febrero 9)

Por la cual se reestructura el Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, se deroga el Decreto 2149 de 1992

~ y se dictan otras disposiciones.

El Congreso de Colombia
DECRETA:

CAPITULO 1
Naturaleza, misién, objellvos y funciones

ARTICULO lo. Naturaleza. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,

- es un establecimiento piblico del orden nacional con personeria juridica, patri-

monio propio e independiente, y autonomia administrativa, adscrito al Ministe-
rio de Trabajo y- Seguridad Social.

- ARTICULO 20. Misidn. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA, estd
encargado de cumplir la funcién que corresponde at Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos; ofreciendo y ejecu-

+ tando la formaci6n profesional integral, para la incorporacién y el desarrollo de
las personas &n actividades productivas-que contribuyan al desarrollo social,
econémico y tecnoldgico del pais.

ARTICULO 3o. Objetivos. El Servicio Nacional de Aprendizaje, SENA,
tendrd los siguientes objetivos:

I. Dar- formacién profesional integral a los u'abajadores de todas las

- actividades econémicas, y a quienes sin serlo, requieran dicha formacién, para
aumentar por ese medio la productividad nacional y promover la expansi6n y el
desarrollo econémico y social arménico del pais, bajo el concepto de equidad
social redistributiva.

2. Fortalecer los procesos de formacién profesional integral que contri-
buyan al desarrollo comunitario a nivel urbano y rural, para su vinculacién o
promoci6n en actividades producuvas de interés social y econémico. '

3. Apropiar métodos, medios y estrategias dirigidos a la maximizaci6n de
la cobertura y la calidad de la formacién profesional integral.

4. Participar en actividades de investigacién y desarrollo tecnolégico,

ocupacional y social, que contribuyan a la actualizacién y mejoramiento de la

formacién profesional integral.

5. Propiciar las relaciones internacionales tendientes a la conformacion y -

operacién de un sistema regional de formacién profesional integral dentro de las
iniciativas de integracién de los pafses de América Latina y El Caribe.

6. Actualizar, en forma permanente, los procesos y la infraestructura
pedagégica, tecnolégica y administrativa para responder con eficiencia y calidad
a los cambios y exigencias de la demanda de formacién profesional integral.

ARTICULO 4o0. Funciones. Son funciones del Servicio Nacional de
Aprendizaje, SENA, las siguientes:
1. Impulsar la promoci6n social del trabajador, a través de su forracién

profesional integral, para hacer de €l un ciudadano dtil y responsable poseedor

de valores morales éticos, culturales y ecoldgicos.

2. Velar por el mantenimiento de los mecanismos que aseguren el cumpli-
miento de las disposiciones legales y reglamentarias, relacionadas con el contra-
to de aprendizaje.

3. Organizar, desarrollar, administrar y ejecutar programas de formacién
profesional integral, en coordinacién y en funcién de las necesidades sociales y
del sector productivo.

4.Velar porque en los contenidos de los programas de formaci6n profesio-
nal sc mantenga la unidad técnica.

5. Crear y administrar un sistema de informacién sobre oferta y demanda
laboral.

6. Adelantar programas de formacion tecnoligica y técnica profesional, en
los términos previstos en las disposiciones legales respectivas.

7. Disefar, promover y ejecutar programas de formacién profesional inte-
gral para sectores desprotegidos de la poblacién.

8. Dar capacitacion en aspectos socioempresariales a los productores y
comunidades del sector informal urbano y rural.

9. Organizar programas de formacién profesional mtegral para personas
desempleadas y subempleadas y programas de readaptacién profesional para
personas d:scapacntadas

10. Expedir titulos y certificados de los programas y cursos que imparta o
valide, dentro de los campos propios de la formacién profesional integral, en los
niveles que las disposiciones legales le autoricen.

11. Desarrollar investigaciones que se relacionen con la organizacién del
trabajo y el avance tecnolégico del pais, en funcnén de los programas de
formacién profesionali.

12. Asesorar al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social en la realizacién
de investigaciones sobre recursos humanos y en la elaboracién y permanente
actualizacién de la clasificacién nacional de ocupaciones, que sirva de insumo a
la planeacién y elaboracién de planes y programas de formacién profes:onal
integral.

13. Asesorar al Mmlsleno de Educacién Nacional en el disefio de los
programas de educacién media técnica, pam articularlos con la formacién
profesional mtegral




